COMITE DE ETICA Y DE PREVENCION DE CONFLICTO DE INTERES
SISTEMA PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE LA FAMILIA DEL ESTADO DE COLIMA
i = _ Programa Anual de Trabajo 2025

1| Dar cumplimento a las obligaciones del Comité Llevar acabo la primera sesién Primera Sesion ordinaria en la que se apruebe el PAT
- _ |toerar que el 1005% de las los trabajadores que|sensibilizaciones acerca del contenido del Cédigo de
Qlie los principios y valur'es del servxf:lo publico |ngre_sen alaborara !a depenéenaa le.ngan Etica y del Cédigo de Conducta y posterior
2 rijan a las personas servidoras publicas en el conocimento del Codigo de Etica y Codigo de = g
S 3 suscripcién de ambas Cartas Compromiso (de las
ejercicio de su encargo Conducta y tengan susucritas ambas cartas de

compromiso en su expediente personas servidoras publicas que faltan)

Atenciéon de las denuncias que se lleguen a
presentar al Comité de Etica

Dar a conocer el mecanismo y como es el
procedimeiento para recibir quejas y denuncias

Atender todas las denucias que se presenten

Hacer cumplir las rec i ydar imiento a las Rec iones y a los acuerdos de!

4 | Dar cumplimento a las obligaciones del Comité S :
i % seguimeinto a los acuerdos mediacién que se llegaran a emitir

Que los principios y valores del servicio publico | Lograr que el 100% de las personas servidoras

& f s ) . Jornada de difusion del Cédigo de Etica, del de Conducta y ’
5 rijan a las personas servidoras publicas en el publicas de la dependencia conozcan el del Posilonanienit
ejercicio de su encargo contenido del Cédigo de Eticay del Conducta /
licacién del Cuestionario de Clima Laboral (enviado
6 Actividad eliminada por la Unidad de Etica Actividad eliminada por la Unidad de Etica ranunidad) (e B
. ) _ Curso del tema (Claves para la atencién publica sin
Fomentar acciones permanentes en maserla de Logrér que el 100% de los integrantes del - discriminacién) tomado en linea (Plataforma de
7 |respeto a los derechos humanos, prevencion de la|Comité tomen el Curso Claves para la atencién

CONAPRED) obteniendo constancia del curso para

discriminacion e igualdad de genero y ética publica sin discriminacién 2 L, R
los 12 integrantes del Comité de Etica

Aplicacién de Accién de Mejora. (Identificar drea de
Vigilar constantemente el cumplimiento al Codigo Elaborar acciones de mejora dentro de la oportunidad segin el Sondeo de Percepcion y la

\ IR
\VIRN

de Etica y Codigo de Conducta Dependencia Evaluacion del Comité 2024 y realizar una accién L
concreta)
Vici i o S § o Aplicacion del Cuestionario de Verificacion sobre el
igilar ¢ elc li al Codigo laborar un reporte de imiento sobre el ) <4 = s
9 > al Codigo de Etica y Codigo de
de Etica y Codigo de Conducta Codigo de Etica y Codigo de Conducta b .g 4y ,Od B
Conducta (que la Unidad les enviara)
Foment g e Lograr que el 100% de las y los trabajadores de
omentaracclones permanentesen materiaide: | depedencia tengan el conocimiento  |Imparticion por el Comité de Etica del tema cursado,
10|respeto a los derechos humanos, prevencion de la

sobre las Claves para la atencion pablica sin | hacia el interior de la dependencia/ente

discriminacion e igualdad de genero y ética ST
discriminacién

: £ P - i
Atender todas las consultas de las unidades |Consultas en materia de ética publica y remisidn de /
11| Dar cumplimento a las obligaciones del Comité | administrativas en materia de etica publicay |consultas sobre conflicto de interés, a las unidades /
conflicto de intereses administrativas que lo soliciten N
12 Vigilar ¢ el cumplimi al Codigo| Elaborar un reporte de evaluacion del Comité |Aplicacion del Cuestionario de Evaluacion al Comité ata 1a 2
de Etica y Codigo de Conducta de Etica de Etica (que la Unidad les enviara) {\ semana  |semana g
. o o » Cuarta Sesion ordinaria en la que se apruebe el |
13| Dar cumplimento a las obligaciones del Comité Llevar a cabo la Cuarta Sesion - v
Informe Anual & |
.
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